[image: ]
		СОГЛАСОВАНО
Председатель ПК 
Коновалова О.Б. ________________
 «____»________________ 20__ г.
Принято на собрании трудового коллектива
«____» _______________ 20___г.
	УТВЕРЖДАЮ
Заведующий МБДОУ
«Детский сад  №10  «Сказка»
М.Г. Кучменко________________
 «____»___________________ 20__ г.




		СОГЛАСОВАНО
Председатель ПК 
Коновалова О.Б. ________________
 «____»________________ 20__ г.
Принято на собрании трудового коллектива
«____» _______________ 20___г.
	УТВЕРЖДАЮ
Заведующий МБДОУ
«Детский сад  №10  «Сказка»
М.Г. Кучменко________________
 «____»___________________ 20__ г.







Положение
по разработке, учету и применению инструкций по охране труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 10 «Сказка» города-курорта Железноводска Ставропольского края

1. Инструкции  по охране труда для работников МБДОУ «Детский сад № 10 «Сказка» (далее ДОУ) разрабатываются исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы.
2. Инструкции по охране труда для работников ДОУ разрабатываются на основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда (а при ее отсутствии - межотраслевых или отраслевых правил по охране труда), требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций-изготовителей оборудования, а также в технологической документации организации с учетом конкретных условий производства. Эти требования излагаются применительно к должности, профессии работника или виду выполняемой работы.
3. Заведующий ДОУ или лицо, уполномоченное им приказом, обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа. Коллективным договором, соглашением может быть предусмотрено принятие инструкций по охране труда по согласованию с представительным органом работников.
4. Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует Заведующий ДОУ или лицо, уполномоченное им приказом. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.
5. Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться:
а) при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;
б) изменении условий труда работников;
в) внедрении новой техники и технологии;
г) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
д) по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов федеральной инспекции труда.
6. Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок.
7.  Инструкции по охране труда в ДОУ хранятся у зам.зав. по АХР их копии - выдаются под роспись работникам для изучения при первичном инструктаже либо вывешиваются на рабочих местах. В ДОУ осуществляется учет инструкций по охране труда: журналы учета инструкций по охране труда для работников учреждения и  журналы учета выдачи инструкций по охране труда.
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1o pa3paboTke, y4eTy H NPHMEHEHHIO HHCTPYKUHIA 110 OoXpaHe Tpyjaa B
MYHHUHNIAILHOM 01017K€THOM 10LIKOJILHOM 06pa3oBaTeIbHOM Y4pexkIeHuH
«detexnii cag Ne 10 «Cra3zka» ropoaa-kypopra 7Kesnesnooacka CTaBponosibckoro
Kpas

I. MHetpykumu  mo oxpade Tpyna st pabotnukos MBJIOY «Jletckuit cag Ne 10
«Cxaska» (nanee JIOY) paspabaThiBatoTcs MCXONs U3 ero JOJDKHOCTH, NMPOheccHn WU
BH/Ia BBIMOJIHAEMOM paboThl.

2. Muctpykumu 1o oxpame Tpyna s pabothukoB IOV paspabaThlBaloTcs Ha OCHOBE
MEKOTPAC/IEBOH WM OTPacieBOH THIOBOW WHCTPYKLHH M0 oXpaHe TpyJa (a mpu ee
- OTCYTCTBHH - MEKOTPAC/IECBBIX MM OTPAc/IeBbIX MPABUJ M0 OXpaHe TPyia), TpeboBaHui
0€30MacHOCTH, H3JI0KEHHBIX B OKCIITyaTalMOHHOW M PEMOHTHOH JOKyMEeHTALHK
OpraHu3alni-U3roToBUTENell 060PYI0BAHNS, @ TAKIKE B TEXHOTOMMYECKON JIOKyMEHTaI|1
OprafM3aluy - ¢ y4eTOM KOHKDETHBIX yCIOBMH TPOM3BOACTBA. JTH TpeGoBaHMS
MBNAraloTes  MPUMEHUTENIBHO K JIOIUKHOCTH, npodeccun  pabOTHMKa WM BHIY
BbITOJHAEMOM paboThbl.

3. Baseayouwmit JIOV umu auio, ynomHomoueHHoe uM NpHUKa3oM, olecreynBaer
Pa3padoTKy M yTBepKIeHHe MHCTPYKUMI MO OXpaHe TpyAa s paOOTHUKOB C Y4eTOM
MHEHHs! BBIGOPHOTO MPO(GCOIO3HOrO WM HHOTO YIOJTHOMOYEHHOTO paboTHUKaMK opraHa.
KosiekTuBHBIM - 10roBopoM, cornaieHneM MokeT GbITh NPEyCMOTPEHO TIPUHATHE
WHCTPYKLIME O OXpaHe TpyAa MO COIACOBAHMIO C IPENCTABUTETbHBIM OpraHom
pabOTHHKOB.

4. IlpoBepky 1 nepecMoTp MHCTPYKLMi MO oXpaHe Tpyga s pabOTHHUKOB OpraHusyet
3asenytowwmii JIOY Wi 110, YIOTHOMOYEHHOE MM npukasom. [lepecMorp uHcTpyKUMit
JIOJKEH IPOU3BOJIUTHCS HE PeXke OTHOrO pasa B 5 JeT.

5. MHCTpyKLUMK 1O 0XpaHe Tpyza [u1st paGOTHHKOB MOTYT JIOCPOYHO TMlepecMaTpHBAThCS:

a) [pY NePecMOTPe MEeXKOTPACEBBIX M OTPACIIEBBIX NIPaBUJT U TUIOBBIX UHCTPYKIHKH 110
OXpaHe Tpy/a;

0) W3MEeHeHUN YCIOBHH Tpy1a pabOTHUKOB;

B) BHE/IPEHUH HOBOM TEXHUKH M TEXHOJIOTHH;

r) MO pesy/ibTaTam aHalu3a MaTepHasoB paccie0BaHHs aBapUil, HeCUacTHBIX clly4yaeB Ha
TMPOM3BOJICTBE U NIPOGECCHOHANBHBIX 3a00/1eBaHMIA;

A) 1o TpeGOBaHHMIO TNpelCTaBUTENEeH OpPraHoOB IO Tpyay cyOobekToB Poccuiickoii
®esepatuy niiu opraHoB deiepanbHON HHCTIEKIMH TPy a.




