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ПОЛОЖЕНИЕ
об административно-общественном контроле за охраной труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 10   «Сказка»   города-курорта Железноводска Ставропольского края
1. Общие положения
         1.1. Трехступенчатый (административно-общественный) контроль в системе управления охраной труда является основной формой контроля в МБДОУ «Детский сад № 10 «Сказка» (далее ДОУ) за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, а также соблюдением всеми службами, должностными лицами и работающими требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда.
1.2. Руководство организацией трехступенчатого контроля осуществляют заведующий ДОУ. 
                                    2. Первая ступень трехступенчатого контроля
         2.1. Первую ступень контроля осуществляют зам. зав по АХР, старший воспитатель. Контроль проводится ежедневно в начале рабочего дня, а при необходимости и в течение рабочего дня (смены).
2.2. На первой ступени трехступенчатого контроля проверяют:
- выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой;
- состояние и правильность организации рабочих мест (расположение и наличие необходимого инструмента, приспособлений, заготовок и др.);
- состояние проходов, переходов, проездов;
- безопасность технологического оборудования;
- соблюдение работающими правил электробезопасности;
- наличие и соблюдение работающими инструкций по охране труда;
- наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты.
2.3. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал общественно-административного контроля с указанием сроков исполнения (приложение 1).
                                  3. Вторая ступень трехступенчатого контроля
       3.1. Вторую ступень контроля проводят ответственный и уполномоченный по охране труда один раз в три месяца.
На второй ступени трехступенчатого контроля проверяют:
- организацию и результаты работы первой ступени контроля;
- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступеней контроля;
- выполнение приказов и распоряжений заведующего и решений комитета профсоюза, предложений уполномоченных по охране труда;
- выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;
- выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;
- исправность и соответствие производственного оборудования, технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической документации по охране труда;
- соблюдение работающими правил электробезопасности;
- состояние переходов; 
- состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, знаков безопасности;
- наличие и состояние защитных, противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;
- своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда;
- наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты;
- состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;
- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.
3.2. Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и сообщаются администрации ДОУ.
В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого нарушения.
4. Третья ступень трехступенчатого контроля
4.1. Третью ступень контроля осуществляют заведующий и председатель комитета профсоюза, не реже одного раза в полугодие.
4.2. На третьей ступени трехступенчатого контроля проверяют:
- организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;
- выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;
- выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов заведующего и решений комитета профсоюза по вопросам охраны труда;
- выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективными договорами, соглашениями по охране труда и другими документами;
- выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых несчастных случаев и аварий;
- техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, тоннелей, переходов и галерей;
- эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции;
- выполнение графиков планово-предупредительного ремонта;
- обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта;
- обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;
- организацию лечебно-профилактического обслуживания работающих;
- состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление;
- организацию и качество проведения обучения и инструктажей работающих по безопасности труда;
- подготовленность персонала к работе в аварийных условиях;
- соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.
4.3. На основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний, отмеченных в журнале учета проведения административно-общественного контроля первой и второй ступени. На совещаниях у заведующего с участием профсоюзного актива заслушивают ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний. Проводят анализ происшедших несчастных случаев в ДОУ.
4.4. Проведение совещания рекомендуется оформлять протоколом с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц. 

















Приложение 1  
ПОЛОЖЕНИЯ
об административно-общественном контроле за охраной труда 
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 10 «Сказка»   города-курорта Железноводска Ставропольского края
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административно-общественного контроля
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MOJIOKEHHUE
006 aAMHHHCTPATHBHO-00111ECTBEHHOM KOHTPO/Ie 32 OXpaHO# TPyla B MyHHUHNAAbHOM
$10/UKETHOM 0LIKOILHOM 00pa3oBaTebHOM yupexkaennn «/lercknii caa Ne 10
«Cka3ka» ropoaa-kypopra JKesnesnoBoacka CTaBponojibcKoro Kpas
1. O6uHe noa0KeHus

1.1. TpexcryneHuatblii (aJMHHHCTPATHBHO-OOIIECTBEHHBIN) KOHTPOIbL B CHCTEME

yIIpaBieHns OXpaHoH Tpy/a sBlsieTcst ocHOBHOM (opmoii konTponst B MBJIOY «Jletckuit

can No 10 «Ckaska» (nanee JIOY) 3a COCTOSHHEM YCIOBHH M 0€30MacHOCTH Tpyda Ha

paGoumnx MecTax, a TaKke COOMOJEHHeM BCeMH Cly)KOaMH, TOKHOCTHBIMU JMLAMH H

paGoTalomMy  TpeGOBaHUIl TPYAOBOrO 3aKOHOJATENbCTBA, CTAHAApPTOB Oe30MacHOCTH

TpyJa, MpaBil, HOPM, WHCTPYKIMH M APYrMX HOPMAaTHBHO-TeXHMHYECKMX JOKYMEHTOB IO
oxpaHe Tpyaa.

1.2.  PykoBOJCTBO OpraHusalueidl TpexXCTyNeHYaToro KOHTPOJS — OCYLIECTBISIOT
3apeayrouuit JOY.

2. [lepBast cTyneHb TPEXCTYNEHYATOr0 KOHTPOJIS

2.1. TlepBylo CTyneHb KOHTPOJsS OCYIIECTBISIOT 3aM. 3aB IO AXP, crapiuui
gocnuTatenb. KOHTpONb TPOBOAMTCS €XeJHEBHO B Hayaje pabodero IHA, a MpH
HEOOXOAMMOCTH U B TeueHHe pabodero JHs (CMEHbI).

2.2. Ha nepBoii cTyneHu TPEXCTYTEHYATOr0 KOHTPOJIS TPOBEPSIOT!

- BBIMONHEHHE MEPOIPHATHII MO YCTPAHEHUIO HAPYIICHUH, BhISBICHHBIX MpPebIayLLeH
MPOBEPKO;

- COCTOSIHME M MPaBUIBLHOCTH OPraHH3alMi pabounx MecT (pacrosiokKeHne U Haluuue
HEOOXOAMMOr0 HHCTPYMEHTA, MPUCTIOCOBIIeHH I, 3ar0TOBOK U Ip.);

- COCTOSIHHE MPOXOJ0B, EPEXOIOB, IPOE3/I0B;

- 6e30MacHOCTh TEXHOJIOTHYECKOr0 000py 10BaHM;

- cobtoIeHe paboTaOIMMHU [IPABHIT JIEKTPOOE30MacHOCTH;

- HanugHe U cobIoaeH e paboTAOIMMI HHCTPYKIMHI M0 oOXpaHe TPya;

- HAIMYKEe W MPaBHIBHOCTb MCIIOTb30BaHUs pabOTAIOLIMMU CPEICTB WHIMBULyalIbHOM
3alLUTHI.

2.3. Tlpu obGHapyKeHHH OTKJIOHEHWH OT MPaBHJI M HOPM TEXHHUKH 6e30MacHOCTH,
MPOU3BOJCTBEHHOIT  CAaHMTApHM W MOKapHOH Oe30MacHOCTH, KOTOPBIE  MOTYT ObITDH
yeTpaHeHbl Cpasy, YCTPAaHSIOTCH HEMEJIEHHO, OCTalbHBIE 3alMCHIBAIOTCA B HKypHAl
0011IeCTBEHHO-aIMUHUCTPATUBHOTO ~ KOHTPOJS € yKazaHMeM  CPOKOB  MCIOJHCHHSA
(npunoxenue 1).

3. Bropasi cTyneHb TPeXCTyNEeHYaTOro KOHTPOJIs

3.1. Bropyio CcTyneHb KOHTpPOJIS MPOBOJST OTBETCTBEHHBIH H YIOJHOMOYEHHBIN 11O
oXpaHe Tpy/a OJMH pa3 B TPH Mecslia.

Ha BTOpOI#i CTYMEeHN TPEXCTYNEHYaToro KOHTPOJIsl NPOBEPSIOT:

- OPraHu3alMIo ¥ pe3y bTaThl PabOTHI EPBOH CTYMEHH KOHTPOJIS;




