PAGE  
4

[image: image1.jpg]cor OBAHL) YTBEPXJIAIO
Ilpe q 8,0 3asexyromnii M
YepfsatouA A2 «Jlercxnii cax Nel
«AME323 | I {225 204 . M.I'. Kyumenko
Ip ) YA0BOIr0 «/b»

KO s

«./;6> S 20&[*.

[TPOT'PAMMA
00yueHus 0 oxXpaHe Tpyaa pabOTHUKOB

B MBJIOV «Jlerckuii camg Ne 10 «Cxa3zkay

[Iporpamma paspabotaHa Ha ocHOBaHMHM TpynoBoro koxekca Poccmiickoit ®enepannu,
I[Tocranossenus IIpasutenscta PO ot 24 nexadpst 2021 r. N 2464 "O nopsiake oOyueHus 1o
OXpaHe TpyJa W MpOBEpPKH 3HaHus TpeOoBaHHi oxpanbl Tpyaa', Ilpukaza MunncrepcTa Tpyaa u
connanbHON 3ammThl PO ot 28 mekabpst 2021 r. N 926 "O6 yreepxiaeHnn Pexomenmanmii mo
BBIGOPY METOJOB OLEHKH ypOBHEH MPOQeCcCHOHATBHBIX PHCKOB M 110 CHHIKEHHIO YPOBHEH Takux
puckos", Tlpnkasa MunucrtepctBa obpasosanust u Hayku P® or 27 mons 2017 r. N 602 "O6
yreepskaeHnn [Topsiaka pacciie/l0BaHus W yueTa HECHACTHBIX CITy4aeB ¢ 00yHarOmUMKCs BO BPEMs
npeGbiBaHKs B OpraHM3aliy, OCYIICCTBISIOMEH 00pa3oBaTebHYI0 AESATENIBHOCT" M JPYTHX
HOPMATHBHBIX [IPABOBBIX JIOKYMEHTAX, PeriIaMeHTHPYIOIIMX BOIPOCK! OXpaHkl Tpyaa B JIOVY.

[lporpamma mpexHasHavyeHa Uisi NPHOOPETEHHs CIIYIIATENIMH HEOOXOAMMBIX 3HAHUH 110
OXpaHe TpyJa Ui MX TIPMMEHEHHMs! B MPAKTHHYECKOH IeSTeNBHOCTH B cdepe Oe30nacHOCTH W
OXpaHbl  Tpyla ¢ [eibio  ofecriedeHust  MPOQHMIAKTHYECKHX Mep [0  COKpAIleHHIO
[IPOM3BO/ICTBEHHOIO TpaBMaTH3Ma 1 PO(eCCHOHATBHEIX 3a00JICBaHuH.

B pesynbrare MpoxXoieHusi OOyUYCHHUsI [0 OXpaHe TPyJa CIyIIaTe/M MPHOOPETAIOT 3HAHMS
00 OCHOBAaX OXpaHBI TpyJa, OCHOBa: YyIrpasieHHs oxpaHoll Tpyma B JIOY, 1o cremuaibHbM
Bompocam  obecrieueHust TpeGoBaHHil OXpaHbl Tpyda M 0O€30HaCHOCTH IIPOM3BOICTBEHHOH
JICITETPHOCTH, O  COLMAJbHOW  3alUTe  TOCTPAjaBIIMX  OT  HECYACTHBIX  CIIydacB W
npodeccHOHATBHBIX 3a00/1eBaHHH.

Ilnau o6yyenusi pagoraukos JIOY

Ne n/n Tema Ko.1-Bo wacon
1 OcHoBbI OXxpaHb! Tpyzaa B Poccuiickoit Denepaunn 2
2 Crparerust 6e3011aCHOCTH TPY/1a U OXPAHbI 3/I0POBbSI 2
3 Crucrema yrpaBieHnst oxpaHoii Tpyia B JIOY 4
4 PaccrieioBanme U NPEayNPEkICHUE HECHACTHBIX CIIY9acB U 2

poQecCHOHATBHBIX 3a00TIeBaHu i
5 [loxapHast 6e30MacHOCTh 4
6 ['paxcianckasi 000poHa, aHTUTEPPOPHUCTHYECKAs 3AIMTa 2
7 Opra=u3arus. OKa3aHus IepBOi TTOMOIIH -
8 KoHTpoi1b U ITpOBepKa 3HAHUI 110 OXpaHe Tpy/a 2
Hroro: .22

Cozepskanue mporpamMmbl





1. Основы охраны труда в Российской Федерации
1.1. Основные понятия охраны труда и нормативно-правовые основы охраны труда.
· Конституция Российской Федерации.

· Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы и другие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.
· Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся вопросов возмещения вреда, причиненного несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием.
· Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся уголовной ответственности за нарушение требований охраны труда.
· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях в части, касающейся административной ответственности за нарушение требований охраны труда.
· Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской Федерации об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

· Законы Российской Федерации о техническом регулировании, промышленной, радиационной и пожарной безопасности.
· Налоговый кодекс Российской Федерации в части, касающейся отнесения затрат на обеспечение безопасных условий и охраны труда и на улучшение условий и охраны труда.
1.2. Обеспечение прав работников на охрану труда.
· Трудовое право и государственное регулирование социально-трудовых отношений.
· Право и гарантии права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.

· Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

· Обязанности работника в области охраны труда.

· Обучение по охране труда и профессиональная подготовка по охране труда.
1.3. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства.
· Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
· Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и контроля.

· Государственные инспекции и их функции. Федеральная служба по труду и занятости.
· Госгортехнадзор России, Госсанэпиднадзор России и другие специализированные инспекции.
· Государственный инспектор и его права.
1.4. Социальное партнерство в сфере труда.
· Работники и их доверенные лица. Комиссии по охране труда.

· Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда.

· Планирование работ по охране труда. Коллективный договор. Соглашение по охране труда.
2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 
(раздел рекомендуется для изучения руководителям структурных подразделений)
2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
2.2. Лидерство в области охраны труда.
2.3. Мотивация работников на безопасный труд.
3.  Система управления охраной труда в ДОУ
3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. Управление документами.
3.2. Информирование работников об условиях и охране труда.

3.3. Специальная оценка условий труда.
3.4. Оценка и управление профессиональными рисками.
3.5. Подготовка работников по охране труда.
3.6. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.
3.7. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам.
3.8. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников.
3.9. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания.
3.10. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников.
3.11. Охрана труда при организации образовательного процесса с воспитанниками.
3.12. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ.
3.13. Обеспечение снабжения безопасной продукцией.
3.14. Охрана жизни и здоровья воспитанников.
3.15. Обеспечение безопасности при проведении прогулок, экскурсий, труда на огороде с воспитанниками.

3.16. Ответственность за нарушение требований и норм охраны труда.
4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний
4.1. Причины профессионального травматизма. Виды и квалификация несчастных случаев.
4.2. Порядок расследования несчастных случаев с воспитанниками и работниками ДОУ.
4.3. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
4.4. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда.
5. Пожарная безопасность
5.1. Основные правила и нормы пожарной безопасности помещений.

5.2. Противопожарный режим ДОУ. Системы пожарной защиты. Средства оповещения.
5.3. Порядок действий персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре.

5.4. Меры пожарной безопасности при проведении культурно-массовых мероприятий.

5.5. Первичные средства пожаротушения, способ их применения.

5.6. Порядок действий персонала при возникновении пожара.

6. Гражданская оборона, антитеррористическая защита
6.1. Организация и ведение гражданской обороны.

6.2. Меры безопасности при получении анонимного сигнала об угрозе взрыва.

6.3. Меры безопасности при обнаружении подозрительного предмета.

6.4. Меры безопасности при обнаружении проникновения посторонних лиц в здание и на территорию ДОУ.

6.5. Порядок действий персонала при возникновении чрезвычайных ситуаций.

7. Организация оказания первой помощи
7.1. Оказание первой помощи пострадавшему при поражении электрическим током.

7.2. Оказание первой помощи пострадавшему при отравлениях.

7.3. Оказание первой помощи пострадавшему при ушибах, растяжений и переломах.

7.4. Оказание первой помощи пострадавшему при тепловом и солнечном ударе.

7.5. Оказание первой помощи пострадавшему при потере сознания.

7.6. Оказание первой помощи пострадавшему при ранах и кровотечениях.

7.7. Оказание первой помощи пострадавшему при термических ожогах.

7.8. Оказание первой помощи пострадавшему при сердечном приступе.

7.9. Оказание первой помощи пострадавшему при обморожении.

